

[bookmark: _GoBack]Na základě žádosti o podporu z Operačního programu Zaměstnanost rozhodlo Ministerstvo práce a sociálních věcí o poskytnutí dotace na realizaci projektu Školení zaměstnanců – ROST Group s.r.o., registrační číslo CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0004343, prioritní osa OPZ: Podpora zaměstnanosti a adaptability pracovní síly.

Příjemce dotace:
ROST Group s. r. o.
5. května 381, 440 01 Dobroměřice
Statutární orgán: David Rost
IČ: 28704631
Kontaktní osoba: David Havlůj, david.h@rostgroup.cz, tel: 774 434 007

Celkové způsobilé náklady projektu: 	1 054 008,00 Kč
Celková výše dotace z ESF: 		895 906,80 Kč
Doba realizace projektu: 			1.3.2017 – 28.2.2019 
Popis projektu 
Cílem projektu je zvýšit znalosti a odbornost našich zaměstnanců tak, aby společnost byla schopna plnit požadavky i náročných zákazníků. Firma si tak zvýší svou konkurenceschopnost. 
Zaměstnanci společnosti se budou školit v těchto vzdělávacích aktivitách: 
· Technické a jiné odborné vzdělávání
· Účetní, ekonomické a právní kurzy
· Obecné IT
· Interní lektor
Cíl projektu: 
Cílem projektu je zvýšit úroveň znalostí a dovedností zaměstnanců a zajistit tak soulad jejich kvalifikací a kompetencí s požadavky na vykonávané pracovní činnosti. 
Cílová skupina 
Cílovou skupinou projektu jsou zaměstnanci společnosti ROST Group s. r. o.
Výsledky projektu
· Zásadní prohloubení obecných a specifických znalostí pracovníků společnosti.
· Upevnit svoji pozici na českém trhu.
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